Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice Opcine Brela na temelju ¢lanka 29., 73. i 74. Statuta
Turisticke zajednice Opcine Brela (Sluzbeno glasilo Opéine Brela, broj 4/20) na temelju odredbe
Clanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23) 1 Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiCkim
zajednicama (NN 13/2022), na svojoj IV redovnoj sjednici odrzanoj dana 10. prosinca 2025.
godine donosi:

IZMJENE I DOPUNEPRAVILNIKA
0 ustrojstvu, radu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama i
ostalim materijalnim pravima u Turisti¢koj zajednici Op¢ine Brela

Clanak 1.
Clanak 5. mijenja se i sad glasi:
U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice
utvrdenih u ¢lanku 2. ovog Pravilnika, u Zajednici se ustrojavaju sljedece stru¢ne sluzbe:
1. Turisticki ured
2. Turisti¢ko-informativni centar

Sistematizacija radnih mjesta u stru¢nim sluzbama:
1. Turisticki ured:
- Direktor Zajednice, broj izvrSitelja: 1
- Voditelj odjela marketinga i strateskih projekata, broj izvrsitelja: 1
- Voditelj odjela financija i raCunovodstva, broj izvrSitelja: 1

2. Turisticko-informativni centar
- Turisti¢ki informator, broj izvrSitelja: 1
- Koordinator za manifestacije, broj izvrsitelja: 1

1. Direktor Zajednice
Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 1,30

Opis poslova:
Pored poslova utvrdenih ¢l. 43 Statuta Turisticke Zajednice Op¢ine Brela, Direktor Zajednice
obavlja i sljedece poslove:
- ustrojava jedinstveni turisti¢ki informacijski sustav, sustav prijave 1 odjave turista i
statisticke obrade
- suraduje s nadleZznim inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obraCunom, naplatom i
uplatom turisticke pristojbe, te prijavom i odjavom turista, provjera i prikupljanje
podataka o prijavi i odjavi boravka turista
- organizira edukaciju s ciljem obrazovanja stanovniStva o zastiti okoliSa, oCuvanju i
unapredenju prirodnih 1 druStvenih vrijednosti prostora u cilju razvijanja svijesti
stanovniStva o vaznosti 1 uincima turizma, te svojih ¢lanova, odnosno njihovih radnika u
cilju podizanja kvalitete usluga



- obavlja poslove promocije, organizira nastupe na sajmovima i slicnim manifestacijama,
organizira izradu promotivnog materijala, brine o redovitom i odgovornom vodenju
drustvenih mreza Zajednice, izraduje i predlaze planove promocije

- suraduje s Turistickom zajednicom Splitsko-dalmatinske Zupanije i ostalim turistickim
zajednicama u Zupaniji u provedbi operativnih marketingkih aktivnosti

- brine se za izradu promotivnog materijala, vodi evidenciju stanja i isporuka promotivnih
materijala, sudjeluje u realizaciji marketinskih planova osobito kod prezentacija nastupa
na sajmovima, oglasavanje i sl.

- redovito izvjes¢uje javnost o radu Zajednice

- U suradnji s Turistickom zajednicom Splitsko-dalmatinske Zupanije i Hrvatskom
turistickom zajednicom sudjeluje u organizaciji studijskih putovanja novinara i
predstavnika organizatora putovanja

- odgovara za provodenje zadataka utvrdenih godi$njim programom rada Zajednice

- sudjeluje u obavljanju stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za pripremanje sjednica
tijela Zajednice, kao 1 poslova u vezi s izradom 1 izvrSavanjem akata tijela Zajednice

- koordinira i komunicira s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

- osmiS$ljava i provodi razvojne aktivnosti vezane za inovativne destinacijske dozivljaje i
proizvode

- sudjeluje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podrucju destinacije

- planira i organizira postavljanje i odrzavanje sustava turisticke signalizacije (Samostalno
i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave)

- potice, koordinira i organizira kulturno-umjetnicke, zabavne, i sportske manifestacije
(samostalno i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave)

- potice, unaprjeduje i promice specificne prirodne 1 drustvene vrijednosti destinacije

- radi na o¢uvanju 1 pravilnoj turistickoj valorizaciji resursa destinacije

- vodi proces planiranja i organizacije rada Zajednice i rasporeduje radne zadatke i obveze
ostalim radnicima

- vodi proces planiranja i organizacije rada Zajednice i rasporeduje radne zadatke i obveze
ostalim radnicima

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim odredbama.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora turisti¢ke zajednice jesu:
- zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
struCne
spreme iz tocke 1. ovog stavka ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeé¢im
poslovima u
turizmu
- znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

Osim navedenog direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili
rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova
iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.



Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada turisticke zajednice,
izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podru¢je na kojem djeluje
turisticka zajednica.

2. Voditelj odjela marketinga i strateskih projekata
Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta: 1,00

Opis poslova:

sudjeluje u aktivnostima vezanim za unapredenje i prezentaciju turisticke ponude i
turistickog proizvoda na podru¢ju Opéine Brela

sudjeluje u osmisljavanju i provodenju razvojnih aktivnosti vezanih za inovativne
destinacijske dozivljaje i proizvode

pracenje i apliciranje na natjeCaje za razvoj turisticke ponude i javne infrastrukture kroz
sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova EU i ostalih izvora financiranja

sudjeluje u osmisljavanju, kreiranju i provodenju svih marketinskih aktivnosti Zajednice
(online i offline komunikacija, promotivni materijali, media zakup, produkcija
marketinskog i srodnog sadrzaja i sl.)

analizira trZiSte te na temelju provedenih analiza predlaze Direktoru Zajednice promotivne
aktivnosti i planove

prati i analizira ucinkovitost poduzetih promotivnih aktivnosti, izrada izvjesca i
prezentacija vezanih uz provedene aktivnosti

sudjeluje u organizaciji boravka studijskih i srodnih putovanja novinara i drugih za PR
utjecajnih osoba (blogeri i sl.)

sudjeluje u aktivnostima vezanim za komunikaciju s medijima i javnoscu

sudjeluje u organizaciji edukativnih seminara

upravlja arhivom marketin§kog 1 srodnog sadrZaja, organizira 1 koordinira poslove
skladiStenja 1 distribucije promotivnog materijala

vodi kutak za iznajmljiva¢e na mreznim stranicama Zajednice, sudjeluje u Kkreiranju i
drugih sadrzaja na mreznim stranicama Zajednice

vodi bazu podataka pruzatelja usluga komercijalnog 1 nekomercijalnog smjesStaja i
zaduzen je za izradu godis$njih Uputa za pruzanje ugostiteljskih usluga u domacinstvu
sudjeluje u izradi pravnih akata TuristiCkog ureda i tijela Zajednice

obavlja 1 druge poslove i1 zadace povjerene od strane Direktora Zajednice

Za svoj rad odgovoran je Direktoru Zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta voditelja odjela marketinga 1 strateSkih
projekata jesu:

- zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

3. Voditelj odjela financija i racunovodstva



Broj izvrsitelja: 1
Koeficijent sloZzenosti radnog mjesta: 1,00

Opis poslova:

- vodi i organizira cjelokupni rad raCunovodstva, obavlja racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove sukladno vaze¢em Zakonu o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija

- upravljanje financijama i vodenje evidencije koristenja financijskih sredstava

- izvrSavanje racunovodstvenih zadataka u skladu s vaze¢im zakonima i propisima

- kontrola ra¢unovodstvenih dokumenata

- sudjelovanje, vodenje i usmjeravanje u pripremi racunovodstvene politike

- izvjeStavanje o obavljenom radu

- izrada mjesecnih, periodi¢nih i zavr$nih ra¢una

- priprema izvjestaja za unutarnje i vanjske korisnike

- upravljanje evidencijama u podrucju rada

- pracenje ispravnog funkcioniranja racunalnih programa i sudjelovanje u njihovom razvoju

- izvrSavanje zadataka u skladu s ra¢unovodstvenim, financijskim i rizni¢kim propisima i
uputama

- izrada radnih uputa u stru¢nom podrucju

- rukovodi procesom naplate dugovanja

- obavlja administrativno tehnicke poslove (posta, nabava uredskog materijala, briga o
odrzavanju i tehnic¢koj ispravnosti imovine Zajednice i sl.)

- sudjeluje u aktivnostima vezanima za funkcioniranje tijela Zajednice te pripremama
materijala za sjednice Skupstine i1 Turistickog vijeca,

- pruza administrativno pravnu potporu poslovanju (poslove vezane za GDPR, Zastitu na
radu, vodenje arhive, Pravo na pristup informacijama i sl.)

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada Zajednice, sukladno Zakonu i prema
naputcima Direktora

Za svoj rad odgovoran je Direktoru Zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta voditelja odjela financija i ratunovodstva
jesu:

- zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

4. Turisti¢ki informator
Broj izvrsitelja: prema potrebi vise izvrsitelja za rad u info centru(ima) ili turistiCkom uredu -
sezonsko poslovanje
Vrsta ugovora: ugovor na odredeno vrijeme, studentski ili u¢enicki ugovor
Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 0,70

Opis poslova:
- obavlja informativne poslove u vezi s turistiCkom ponudom destinacije



- pruza tehni¢ku podrsku malim iznajmljivacima prilikom prijave i odjave gostiju

- prikuplja i azurira podatke o turistickoj ponudi, elektroni¢kim adresama i drugim
podacima vaznijih poslovnih subjekata na podrucju djelovanja Zajednice

- sudjeluje u organizaciji manifestacija i edukacija

- vodi evidenciju posjetitelja unutar centra

- 1izvjeStava Direktora o raspolozivosti promotivnih materija Ureda i/ili podruznice Ureda

- provodi aktivnosti potrebne za neometan i efikasan rad Ureda

- po potrebi sudjeluje u provodenju istrazivanja zadovoljstva posjetitelja

- sudjeluje u aktivnostima naplate turisti¢ke pristojbe, brine se i nadzire ¢isto¢u i urednost
radnih prostorija

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga rada Zajednice, sukladno Zakonu i prema
naputcima Direktora

Za svoj rad odgovorni su Direktoru Zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta turisti¢kog informatora jesu:

- zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodiSnja strukovna
skola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- znanje jednoga stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

5. Koordinator za manifestacije
Broj izvrsitelja: 1, zaposljava se ovisno o potrebama i opsegu poslova na programu manifestacija,
a na temelju odluke direktora - sezonsko poslovanje
Vrsta ugovora: ugovor na odredeno vrijeme, studentski ili u¢enicki ugovor
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 0,70

Opis poslova:

- pravovremena izrada i postavljanje plakata i letaka te objavljivanje dogadanja na
sluzbenoj internet stranici Zajednice i druStvenim mrezama (Kulturno-umjetnicke,
zabavne, sportske i ostala)

- vodenje brige o pravovremenoj prijavi javnog okupljanja MUP-u i ZAMP-u

- komunikacija sa svim izvodafima 1 sudionicima dogadanja, priprema ugovora s
izvodacima

- dogovor, docek izvodafa prije manifestacije te isprac¢aj izvodaa nakon odrZane
manifestacije

- radovi na pripremi dogadanja (prema potrebi priprema i uredenje prostora i sl.)

- obavlja i druge poslove i zadatke iz djelokruga opisanog radnog mjesta, sukladno Zakonu
I prema naputcima Direktora

Za svoj rad odgovorni su Direktoru Zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta koordinatora za manifestacije jesu:

- zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, etverogodisnja ili petogodisnja strukovna
Skola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva



- znanje jednoga stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i sad glasi:
Zajednica obavlja svoje zadace kao jedinstvena cjelina, a radnici obavljaju pojedine poslove na
sistematiziranim radnim mjestima u okviru stru¢nih sluzbi.

Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Turisticke
zajednice i stupaju na snagu danom objave.

Predsjednik Turistickoga vijec¢a
Turisticke zajednice Opcéine Brela:
Stipe Ursi¢



